ARBETSMILJOPOLICY for TLS Energimiitning AB

Med denna arbetsmiljopolicy vill TLS sakerstalla aktivt arbetsmiljotdankande som skall
resultera i hog trivsel, engagemang och personlig utveckling.

1.

Vi ska inte bara uppfylla myndigheternas minimikrav d v s
arbetsmilj6lagstiftning och féreskrifter, utan aven att var arbetsmiljé skall
vara sa bra, saker och jamstalld att alla trivs och far utlopp for sin personliga
kapacitet.

Varje medarbetare ges sjalvstandighet i arbetet med tilldelat ansvar och
befogenhet. Tillsammans med relevant information och kommunikation
resulterar detta i delaktighet och engagemang.

Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende for varandra i en 6ppen
dialog. Ingen form av trakasserier accepteras.

Ingen skall behdva drabbas av ohalsa eller skador pga. okunskap eller brister i
arbetsmiljon. Ett aktivt friskvards och rehabiliteringsarbete skall bedrivas.

Varje Medarbetare skall visa personligt ansvar for sin egen och andra
medarbetares halsa genom att folja vara arbetsmiljéregler och papeka
forbattringar och brister for snabb korrigering.

Vi ska verka for att forbattra arbetsmiljon genom Medarbetarnas
Forbattringsforslag, systematiskt arbetsmiljoarbete samt genom
internrevisioner.

Hogsta ledningen har antagit policyn och signerats av VD 2023-08-21
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